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1 — INTRODUGAO

1.1 — Apresentacao:

O presente regulamento interno recolhe um conjunto de normas de funcionamento do
Externato Maria Droste e garante a adequada participacdo dos diferentes actores da

Comunidade Educativa.

Trata-se de uma elaboracado despretensiosa mas feita de modo a garantir a prossecucao
dos nossos objectivos educativos, respeitando a natureza e finalidade do Externato bem

como a Lei de Bases do Sistema Educativo.

A revisdo deste documento tem como finalidade a actualizacdo das necessidades

funcionais e pedagdgicas e consequentes respostas as mesmas.
1.2 — Natureza e Finalidade:

O Externato Maria Droste tem como finalidade favorecer o crescimento e amadurecimento
integral e harmonioso do aluno enquadrando a perspectiva crista, cultural e humanista da
vida, adoptando um sistema de valores que assentam no respeito pela dignidade da

pessoa “A pessoa vale mais que o mundo”.
1.3 — Entidade Titular:

A Entidade Titular do Externato Maria Droste € a Congregacdo do Bom Pastor da
Provincia do mesmo nome, que nele exerce as suas fungdes de acordo com o Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo. Define a Identidade e o Objectivo Educativo do Externato
de acordo com a Proposta Educativa assumida pela supra citada Congregacao e tem a
responsabilidade ultima perante a Sociedade, o Ministério da Educacao, os Pais dos
Alunos e o Pessoal Docente e Auxiliar da Accao Educativa.
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2 — ORGAOS DE GESTAO

2.1. Organograma

DIRECGCAO DO
EXTERNATO

DIRECGAO ADMINISTRATIVA

DIRECGCAO PEDAGOGICA

. ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

. AUXILIARES DE EDUCAGAO
. VIGILANTES

.MOTORISTA

. COZINHEIRAS

. EMPREGADAS DE LIMPEZA

CONSELHO PEDAGOGICO

. MEMBROS DA DIRECCAO PEDAGOGICA
. COORDENADOR DA CRECHE

. COORDENADOR DO PRE-ESCOLAR

. COORDENADOR DO 1°CICLO

. COORDENADOR DO 2°CICLO

. EDUCADORES DE INFANCIA
. PROFESSORES DO 1° CICLO
. PROFESSORES DO 2° CICLO
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2.2. Direccao:

A Direccao do Externato Maria Droste é nomeada pelo Conselho Provincial da

Congregagéo do Bom Pastor e aprovada pela D.R.E.N. e é composta:

a) Direc¢do Administrativa / Executiva
b) Direccao Pedagogica

2.2.1. — Direccao Administrativa/Executiva

A Directora Administrativa/Executiva do Externato faz parte do Conselho
Pedagogico e compete-lhe:

- Representar o Externato junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira;

- Representar a escola em juizo ou fora dele;

- Definir o processo de desenvolvimento do Externato, promover a sua implementacao e
supervisionar a sua execugao;

- Garantir a implementacao de programas de desenvolvimento da qualidade;

- Responder pela correcta aplicacdo de apoios financeiros concedidos;

- Garantir a instrumentalizagdo dos meios administrativos e financeiros face a objectivos
educativos e pedagogicos;

- Prestar ao Ministério da Educacgéao toda a informacéo solicitada;

- Elaborar o plano de formacédo para cada ano lectivo, garantindo a actualizagdo e
formagéo profissional do Pessoal Docente e Nao Docente;

- Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da Escola;

- Contratar o pessoal que presta servico na instituicao;

- Exercer as demais competéncias atribuidas por lei a entidade proprietaria;

- Presidir as reunides, bem como a todos os outros 6rgaos de caracter pedagdgico;

- Nomear anualmente os Coordenadores de Sector e os Directores de Turma;

- Garantir a avaliagdo anual das actividades do Externato e do desempenho de todos os
que nele colaboram;

- Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

- Admitir os novos Alunos;
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- Garantir e salvaguardar a educacao integral dos Alunos, a qualidade do ensino e o0 seu

bem-estar no espaco escolar;

- Garantir e zelar pela segurangca em todo o espacgo escolar;

- Assegurar a gestdo administrativa da escola, conservando o registo de actos de
matricula, promovendo e controlando a emissao de declaracbes de aproveitamento e
habilitaces e ainda a qualidade dos processos e respectivos resultados;

- Incentivar a participagéo de todos os intervenientes da comunidade escolar e local nas
Actividades da escola, de acordo com o Regulamento Interno, o Projecto Educativo e o
Plano Anual de actividades da escola;

- Propor ao Conselho Pedagdgico o Regulamento Interno e faze-lo cumprir;

- Apresentar o Projecto Educativo aos Encarregados de Educacao;

- Exercer as demais funcées nao compreendidas nas competéncias dos outros érgaos e
praticar os actos necessarios a afirmacao e defesa dos interesses profissionais, morais,

carismaticos com os principios da Congregacao e patrimoniais do Externato.

2.2.2. - Direccao Pedagodgica
Compete a Direccao Pedagodgica:

- Presidir e orientar as reunides do Conselho Escolar;

- Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do Projecto Educativo;

- Identificar as necessidades do Externato e da Comunidade Educativa;

- Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar;

- Analisar, em colaboracdo com os Directores de Turma, Coordenadores e demais
Docentes, os problemas de integracdo dos alunos e relacionamento entre professores e
alunos da turma;

- Garantir a informacgao actualizada, junto dos pais, encarregados de educacao, alunos e
docentes;

- Representar o Externato em todos os assuntos de natureza pedagdgica e junto de todas
as entidades ligadas ao Ministério da Educacao;

- Assegurar a elaboracado e cumprimento do Projecto Educativo, do Projecto Curricular e
do Regulamento Interno do Externato;

- Contribuir para a educacao integral dos alunos e para a qualidade de ensino;
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- Coordenar as actividades decorrentes das competéncias proprias da Direccao

Pedagdgica;

- Definir o regime de funcionamento da escola.
2.3. Conselho Pedagodgico

- O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e orientacdo educativa que presta
apoio a Direccdo do Externato, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico,
dando sugestdes acerca dos mesmos.

- O Conselho Pedagdgico é composto pela Direcgcdo Pedagdgica e coordenadores do Pré-
Escolar, do 12 Ciclo e do 2° Ciclo, nomeados anualmente pela Direcgéo.

a) Sao competéncias do Conselho Pedagogico:

- Colaborar com a Direccao na sua orientacdo pedagogico-didactica;

- Promover a unificacdo dos critérios de avaliagao dos Alunos, tendo em conta as normas
legais aplicaveis;

- Sugerir estratégias que promovam o sucesso escolar dos Alunos;

- Colaborar na elaboracéao e revisao do Projecto Educativo;

- Supervisionar a elaboracao do Projecto Curricular de Escola;

- Pronunciar-se sobre os Projectos Curriculares de Turma;

- Apresentar propostas para a elaboragéo do Plano Anual de Actividades e pronunciar-se
sobre o respectivo Plano;

- Aprovar a seleccao dos manuais escolares e materiais pedagogicos que se adoptem no
Externato;

- Emitir pareceres, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre matérias de natureza
pedagdgica;

- Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacgao;

- Emitir pareceres em matéria de gestao de espacos, instalacées e equipamentos
escolares;

- Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢ao de horarios;

- Sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;
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- Decidir acerca da aplicacéao e termos da realizagdo de uma prova de recuperacao aos

Alunos que tenham excedido o numero de faltas previsto pela lei;
- Decidir sobre a retencéao repetida de algum Aluno;

- Realizar, no final do ano lectivo, uma avaliagdo global de: Planos de Recuperacéo, de
Desenvolvimento e de Acompanhamento; Programas Educativos Individuais e do trabalho
desenvolvido nas Areas Curriculares N&o Disciplinares;

- Tomar a decisédo final em caso de pedido de revisdo dos resultados de avaliagdo de
algum aluno;

- Exercer as demais competéncias atribuidas por lei e pelo Regulamento Interno.

b)) O Conselho Pedagoégico reune ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente sempre que seja convocado por quem o preside ou a pedido da
Direccao. Das reunides do Conselho Pedagogico sao lavradas actas.

2.4. — Conselho do Pré — Escolar:

1- O Conselho do Pré-escolar é o érgao composto pela totalidade de Educadoras do Pré-
escolar e pelo Coordenador que retine sob a presidéncia da Directora Pedagdgica. E o
Orgao que organiza, acompanha e avalia toda a actividade do sector.

2- Nas reunides do Conselho do Pré-escolar pode participar o Psicdlogo do Externato e

outros elementos sempre que se revelem oportunos e necessarios.

a) Sao competéncias do Conselho do Pré-Escolar:

- Elaborar o Plano Anual de Actividades;

- Colaborar activamente na preparacao, realizacao e avaliagao das actividades do seu
sector e do Externato em geral;

- Debater questdes de indole pedagdgica e ajusta-las a realidade do Externato;

- Detectar dificuldades e/ou outras necessidades dos Alunos;

- Sugerir medidas de apoio pedagdgico a proporcionar aos Alunos com dificuldades;

- Reflectir, para unificar critérios, sobre questoes de disciplina ou outras situacdes com
relevancia para a vida escolar;

- Pronunciar-se sobre problemas que envolvam directa ou indirectamente as actividades e

rotinas do ciclo de ensino e a accéo educativa das auxiliares;
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- Exercer as demais competéncias atribuidas por lei e pelo Regulamento Interno.

b) O Conselho do Pré-escolar redne ordinariamente uma vez por més, no inicio e no final
do ano lectivo para programar e avaliar a ac¢ao desenvolvida ao longo do ano e
extraordinariamente sempre que seja convocado pela Directora Pedagdgica ou pelo
Coordenador do ciclo. Das reunides do Conselho do Pré-escolar sdo lavradas actas.

2.5. Conselho do 12 Ciclo

- O Conselho Escolar do 12 Ciclo é o 6rgao composto pelos Professores Titulares do 1°
ciclo, pelo Coordenador do ciclo e professores responsaveis pelas areas de
enriquecimento curricular que retine sob a presidéncia da Directora Pedagégica. E o
0rgdo que organiza, acompanha e avalia as actividades do seu sector. Nas reunides do
Conselho Escolar do 1?2 Ciclo podem participar o Psicélogo do Externato e outros

elementos sempre que se revelem oportunos e necessarios.
a) Sao competéncias do Conselho do 12 Ciclo:
- Elaborar o Plano Anual de Actividades;

- Colaborar activamente na preparacao, realizagdo e avaliagdo das actividades do seu
sector e do Externato em geral,

- Debater questdes de indole pedagdgica e ajusta-las a realidade do Externato;
- Propor critérios de avaliacao do processo de ensino-aprendizagem;
- Detectar dificuldades e/ou outras necessidades dos Alunos;

- Reflectir, para unificar critérios e pronunciar-se sobre questées de ensino/aprendizagem,

de matéria disciplinar, ou outras com relevancia para a vida escolar dos Alunos;

- Sugerir medidas de apoio pedagodgico a proporcionar aos Alunos com dificuldades de

aprendizagem;
- Proceder a avaliacado dos Alunos, tendo em conta as competéncias gerais e especificas

e colaborar com o/a Professor/a Titular na elaboracdo de planos de recuperacdo, caso

sejam necessarios;

- Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengao de Alunos;

Regulamento Interno | 9 |




Externato Maria Droste g
ii *

*
- Exercer as demais competéncias atribuidas por lei e pelo Regulamento Interno.
b) O Conselho Escolar do 1¢ Ciclo reune ordinariamente uma vez por més, no final de
cada trimestre, no inicio e final do ano lectivo para as avaliagbes e extraordinariamente
sempre que seja convocado pela Directora Pedagdgica ou pela Coordenadora deste ciclo

de ensino.

c) Das reunides do Conselho Escolar do 1?2 Ciclo sdo lavradas actas pela Secretaria

nomeada anualmente.
2.6. Conselho de Turma (22 Ciclo)

O Conselho de Turma é o 6rgao composto pela totalidade dos Professores de cada
Turma do 2° Ciclo que reune sob a presidéncia do Director de Turma respectivo e
Direccdo Pedagégica. E o 6rgdo que organiza, acompanha, coordena e avalia as
actividades dos Alunos da Turma. Nas reunides do Conselho de Turma do 2° Ciclo pode

participar o Psicologo do Externato.
a) Sao competéncias do Conselho de Turma:
- Elaborar o Projecto Curricular de Turma;

- Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular aplicavel aos Alunos da Turma, de

forma integrada e numa perspectiva de articulagao interdisciplinar;

- Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos Alunos,

colaborando com os servicos de apoio existentes no Externato;

- Analisar a causa das dificuldades, propor estratégias e tomar conhecimento do plano
individual de apoio dos Alunos;

- No final de cada periodo, proceder a avaliagdo dos Alunos, tendo em conta as
competéncias gerais e especificas de cada disciplina, os objectivos curriculares definidos
a nivel nacional e os elaborados especificamente para a Turma e elaborar planos de

recuperagao e de desenvolvimento quando se revele necessario;
- Decidir relativamente a situacdes que possam implicar a retencéao dos Alunos;

- Nas reunides de avaliacao intercalar, analisar o processo de aprendizagem dos Alunos,

diagnosticar dificuldades e propor estratégias de recuperacao;
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- Reflectir, para unificar critérios e pronunciar-se sobre questdes de ensino-aprendizagem,

de matéria disciplinar, ou outras com relevancia para a Turma;

- Colaborar activamente na preparacao, realizagdo e avaliagdo das actividades do seu
Ciclo e do Externato em geral.

- Exercer as demais competéncias atribuidas por lei e pelo Regulamento Interno.

b) O Conselho de Turma reune duas vezes em cada periodo e extraordinariamente,
sempre que convocado pela Direccdo Pedagogica, pelo Director de Turma ou pela
Coordenadora de Ciclo. Das reuniées do Conselho de Turma sao lavradas actas pelo/a

Secretario/a, nomeada anualmente.

2.7. Funcoes das Coordenadoras (Pré-Escolar, 12 Ciclo e 22 Ciclo)

Os Coordenadores sdao nomeados anualmente pela Direccdo Administrativa/Executiva.
Actuam sempre em estreita colaboracdo com a mesma na orientagdo e coordenacao da

actividade educativa e docente do seu Ciclo e tem as seguintes fungdes:

- Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacoes do Conselho Pedagégico;

- Organizar o dossier do Pré-Escolar, 12 Ciclo e 2% Ciclo com a colaboracdo dos demais
docentes;

- Estabelecer contactos para as actividades/ visitas de estudo a decorrer;
- Colaborar com a Direcg¢ao para o bom funcionamento do ano lectivo;

- Zelar pela correcta aplicacao do Projecto Educativo;

- Integrar o Conselho Pedagdgico;

- Promover a substituicdo do Pessoal Docente e Auxiliares, no caso de faltas, previstas ou

imprevistas;

- Transmitir, no respectivo sector, as directrizes educativas emanadas da Direcgéo e

responsabilizar-se pelo seu cumprimento;

- Procurar estabelecer um ambiente disciplinar saudavel no sector que lhe esta confiado,
com a colaboragédo do Pessoal Docente e Auxiliares;
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- Cooperar na apreciagao e resolucao de problemas disciplinares;

- Convocar reunides, no ambito das respectivas competéncias, sempre que se revele

necessario, dando conhecimento a Directora Pedagdgica;
- Preparar as agendas e as reunides do seu sector;

- Dar conhecimento a Direccdo Pedagégica e ao Conselho Pedagdgico das actividades
realizadas no seu sector e das dificuldades sentidas, bem como das sugestbes de
Professores e Alunos do respectivo sector;

- Informar a Directora sobre as necessidades dos Professores e Educadoras

relativamente a material didactico, horarios, actividades e outras;

- Outras funcbes que |he confie o/a Director/a Pedagdgico/a no ambito das suas

competéncias;

- Informar os Docentes de medidas adoptadas pela Direccao;

- Promover a interaccéo entre a escola e a comunidade;

- Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

- Articular as actividades do Pré-Escolar, 12 Ciclo, 2°Ciclo com os pais e encarregados de

educacédo, promovendo a sua participacao;

- Garantir aos professores/Educadores a existéncia de meios e documentos de trabalho e
a orientacao necessaria ao desempenho das actividades proprias da acg¢ao educativa.

2.8. Funcoes do Director de Turma (22 Ciclo):

O Director/a de Turma €& nomeado/a anualmente pela Direccdo Pedagdgica de entre os
Professores da Turma. E particularmente responsavel pela adopcdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢éao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos Professores da Turma e dos Pais e
Encarregados de Educacédo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Regulamento Interno | 12 |




Externato Maria Droste g
ii *

*
Sao competéncias do/a Director/a de Turma:

- Presidir as reunibes do Conselho de Turma, assegurando a elaboracdo da

documentagao necessaria, nomeadamente pautas e outras informagdes;
- Leccionar os tempos lectivos de Formacéao Civica e outros que lhe sejam atribuidos;

- Elaborar o Projecto Curricular de Turma e o Dossier da Turma, com os elementos

necessarios ao acompanhamento pessoal dos Alunos, mantendo-o actualizado;

- Responsabilizar-se por organizar e manter actualizado o Processo Individual dos Alunos
da Turma;

- Responsabilizar-se pelo Livros de Registo Diario de Turma, controlando a assiduidade
dos Professores e dos Alunos bem como o correcto preenchimento dos sumarios;

- Controlar as faltas dos Alunos, apreciando as justificacées apresentadas e consequente

relevacao;

- Acompanhar de forma continua e pessoal os Alunos da Turma, fomentando o sentido de

responsabilidade e participacéao;

- Divulgar junto dos Professores da Turma a informacdo necessaria a adequada
orientacdo educativa dos Alunos;

- Garantir uma informacdo actualizada aos Encarregados de Educacido acerca da
integracao dos Alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento e das faltas a aulas
e outras actividades escolares, fazendo atendimento pessoal sempre que necessario;

- Solicitar a presenca de elementos docentes do Conselho de Turma para participar nas
reunides com os Encarregados de Educacao, quando se revele necessario;

- Promover o envolvimento dos Encarregados de Educacdo no percurso escolar dos

Alunos;

- Convocar e orientar as reunides de Encarregados de Educacao da Turma que lhe foi
confiada;
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- Comunicar ao/a Coordenador/a de sector informacées dos Alunos com maiores

dificuldades de aprendizagem ou problemas disciplinares de modo a possibilitar uma
visdo global do seu aproveitamento e a adequada intervencgao;

- Comunicar ao/a Coordenador/a de sector, para que o transmita a Direccdo, todos os
assuntos que possam requerer uma intervengao efectiva da mesma, tanto na relagdo com
os Encarregados de Educacdo como relativamente ao desempenho pedagdgico dos
Professores;

- Colaborar na aplicagdo das medidas disciplinares, de acordo com o estabelecido nos

termos previstos no Regulamento Interno;

- Coordenar o processo de avaliacao dos Alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, solicitando se necessario a participacdo do Gabinete de Psicologia;

- Pedir uma avaliacdo dos Alunos ao Gabinete de Psicologia, sempre que se revele

necessario, com o consentimento prévio dos Encarregados de Educacao;
- Estabelecer a planta da sala de aula, alterando-a sempre que necessario;
- Promover e coordenar o processo de eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma;

- Divulgar junto dos Alunos da Turma, o Regulamento Interno do Colégio, nomeadamente

0s seus direitos e deveres, bem como regras de organizacao e funcionamento;
2.9. Secretaria

A secretaria funciona como 6rgao Auxiliar da Direcgéo, tendo como atribuicoes:

- Organizacao e actualizacao da documentacgao referente aos alunos e a todo o pessoal
docente e ndo docente ao servigco do Externato;

- Informar a Direccédo do Externato sobre o cumprimento do sistema de cobranca;

- Assumir a responsabilidade da correspondéncia de acordo com a orientacdo da
Direccéo;

- Informar a Direccdo do Externato do que for conveniente ao bom funcionamento do
Estabelecimento;

- Todos os documentos a enviar aos Encarregados de Educacao serdao entregues em

mao aos alunos.
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2.9.1. Horario de atendimento

Atendimento ao publico:
Manha — 8:30h — 13:30h
Tarde — 14:00h — 17:30h.
3. DOCENTES

3.1. Papel especial dos professores e educadores

- Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢ao do processo de ensino
e aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgica que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacao, quer nas actividades da sala de aula quer nas
demais actividades da escola.

- O Director de Turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo de ensino basico, o Professor
Titular de Turma, bem como os educadores, enquanto coordenadores do plano de
trabalho de turma, sdo particularmente responsaveis pela adop¢ao de medidas tendentes
a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocado de um bom ambiente
educativo, competindo-lhes articular a intervencao dos professores da turma, dos pais e
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3.2. Direitos — Professores/ Educadores

- Participar no Processo Educativo;

- Ter formacéo e informacéao para o exercicio da fungéao educativa;

- Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

- Ter acesso a toda a informacao do seu interesse néo classificada como confidencial;
- Ter apoio técnico, material e documental;

- Conhecer atempadamente as deliberacées dos érgaos de administracdo e gestao

escolares;

- Ter a necessaria e constante colaboracdo dos 6rgaos de gestdo geral da escola na
resolucao dos problemas que visem a melhoria da eficacia;
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- Dinamizar e/ou tomar parte activa em accdes de formacéo;

- Ter seguranca, proteccdo, higiene e limpeza dos espacos onde exercem a sua
actividade profissional;

- Exercer actividades sindicais.
3.3. Deveres — Professores/ Educadores
- Estar ao servigo da escola o tempo que for legalmente consignado;

- Participar nas accdes de formacéo a que tiver acesso, de acordo com o estabelecido no
Estatuto de Carreira Docente, numa perspectiva de formacéao permanente;

- Orientar o ensino-aprendizagem de forma que os alunos possam atingir objectivos
propostos na Lei das Bases do Sistema Educativo;

- Gerir 0 processo educativo, no ambito dos programas definidos, das caracteristicas dos
alunos, dos recursos existentes e da realidade local;

- Aceitar que a avaliacao deve ser feita de acordo com a legislacéo existente;

- Comunicar regular e frequentemente aos directores de turma a evolugdo dos seus

alunos no processo de aprendizagem;

- Ser assiduo e cumprir com rigor o seu horario, ndo procedendo a alteragdes sem prévia

autorizacao do 6rgao de gestao;

- Registar diariamente no “ livro de ponto” as auséncias dos alunos, elaborar o “sumario

da licdo”, rubricando-a e numerando-a;
- Cumprir a legislacdo em vigor na justificacido das faltas;
- Requisitar, com antecedéncia, o material didactico de que necessite;

- Zelar pela conservagdo do equipamento material e didactico existente, comunicando

prontamente ao 6rgao de gestao qualquer anomalia detectada;

- Avaliar com justica e imparcialidade, considerando sempre que a avaliacdo deve ser

essencialmente formativa, logo continua, interactiva e sistematica;

- Considerar os alunos socialmente iguais perante a escola;
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- Criar situacboes de aprendizagem que possibilitem o desenvolvimento dos alunos no

dominio cognitivo, afectivo e psicomotor;

- Criar situacdes de aprendizagem para desenvolver nos alunos atitudes de disciplina, de
respeito pelos outros e solidariedade.

3.3.1. Violacao de deveres profissionais

No caso de violarem os seus deveres profissionais, os docentes responderdo
disciplinarmente perante a Entidade Patronal e o Ministério da Educagéo.

4. ESTATUTO DO ALUNO

Aos alunos, razdo de ser deste Estabelecimento de Ensino, sao reconhecidos direitos e
deveres, dos quais:

4.1. Direitos dos alunos

a) Usufruir do ensino e de uma educacéao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢des de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da
sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente

sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acg¢des meritérias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagcdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Regulamento Interno | 17 |




Externato Maria Droste g
ii *

*
f) Beneficiar, no ambito dos servigos de accao social escolar, de apoios concretos que lhe

permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar, econémico ou cultural

que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacao ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

[) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respectivo projecto

educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

regulamento interno da escola;

n) Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola em

todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao de tempos

livres;

p) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo

regulamento interno.
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4.2. Deveres dos alunos

a) Estudar, empenhando-se na sua educacgéao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correccao qualquer membro da comunidade educativa;
e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola

de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

K) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagées, material didactico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado

de educacao ou da direc¢ao da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéao;

o) Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola, o regulamento interno

da mesma e cumpri-los;
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p) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a

terceiros.

r) As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no estatuto do aluno,

assumindo uma natureza eminentemente cautelar.
4.3. Medidas educativas disciplinares

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia que se
traduza no incumprimento do dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das actividades da escola ou das relagées na comunidade educativa, deve
ser objecto de intervencgao, sendo passivel de aplicacdo de medida educativa disciplinar.

As medidas disciplinares podem ser:

MEDIDAS CORRECTIVAS
a) A ordem de saida da sala de aula;
b) A realizacao de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,

ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na

escola;
c) A inibigdo de acesso a actividades extracurriculares;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades

lectivas;
e) A mudanca de turma;

f) Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do
normal funcionamento das actividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta;

g) A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula, € da exclusiva

competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
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competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve

permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou néo
a marcacao de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve

desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

h) A aplicacdo e posterior execugao, das medidas correctivas previstas nas alineas d) e
e), ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo;

i) Compete a escola, no ambito do regulamento interno, identificar as actividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior
execucao, da medida correctiva prevista na alinea b);

j) Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptacdes, a
aplicacao e posterior execugao das medidas correctivas, previstas nas alineas c) d), e) e
f);

l) A aplicacao das medidas correctivas previstas nas alineas c), d), e) e f) € comunicada
aos pais ou ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade;

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da

posterior comunicagao ao Director da escola.
2 - Sao medidas disciplinares sancionatoérias:
a) A repreensao registada;

b) A suspenséo da escola até dez dias uteis;
c) A transferéncia de escola;

d) A expulsdo da escola.
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3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da

competéncia do professor respectivo, quando a infracgao for praticada na sala de aula, ou
do director, nas restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéao de facto e de direito que norteou tal deciséo.

4 - A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até
dez dias uteis, € precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados
e a referéncia expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o Director da
escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

5 - Compete a escola, ouvidos, quando possivel, os pais ou 0 encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior serd executada, podendo
igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 - Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
execucdo da pena de suspensdo da escola até dez dias uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados pela escola.

7 - A aplicacado da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se
a prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum

ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da expulsdo, reporta-se a
comportamentos dolosos que, pela sua especial gravidade ou reiteracao, inviabilizam de
forma definitiva a continuidade do processo de ensino-aprendizagem e inerente
permanéncia do aluno na escola, tendo como efeitos directos a reten¢do do aluno no ano
de escolaridade que frequenta a data da aplicacdo da sancao e o seu impedimento de se
matricular, nesse ano lectivo, em qualquer outro estabelecimento de ensino publico, ndo
reconhecendo a administracdo educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo

periodo, de estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.
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9 - Relativamente a alunos que se encontrem abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a

medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é substituida pela de

transferéncia de escola.

Sao consideradas actividades de integracao na comunidade educativa, entre outras,

as seguintes:

- Ser privado do intervalo, por periodo a determinar;

- Ser responsabilizado pelo arranjo e limpeza da sala de aula;
- Penalizar os alunos nas actividades de complemento escolar;

- Retirar ao aluno os objectos que possam perturbar o decorrer normal da aula, os quais
serdo entregues a Professora Titular ou Director de Turma, que decide sobre a sua

apreensao.
5. FALTAS

1 — A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia

obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao;

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia dos alunos;

3 — As faltas séo registadas pelo professor de turma ou pelo director de turma em

suportes administrativos adequados.
5.1 — Faltas Justificadas
1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento

de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
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d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponde a uma pratica comum

reconhecida como propria dessa religiao;

g) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagédo em

vigor;
h) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;
i) Cumprimento de obrigacdes legais;

j) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma ou pelo professor de turma.

2 — O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
director de turma ou professor, com indicacao do dia, hora e da actividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar do

aluno.

3 — O director de turma ou o professor de turma deve solicitar aos pais ou encarregados
de educacao, os comprovativos adicionais necessarios a justificacao da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correcto apuramento dos factos.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel

ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacao ser comunicada no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais explicito, aos
pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de

turma ou pelo professor de turma.
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6 — O regulamento interno da escola que qualifique como falta a comparéncia do aluno as

actividades escolares, sem se fazer acompanhar do material necessario, deve prever 0s

seus efeitos e o procedimento tendente a respectiva justificagéo.

7 — Das faltas justificadas, designadamente por doenca, ndo pode decorrer a aplicacao de

qualquer medida disciplinar correctiva ou sancionatoéria.

8 — A prova de recuperacdo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como
objectivo exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vista a
recuperagao de eventual défice das aprendizagens.

9 — Assim sendo, a prova de recuperacao ndo pode ter a natureza de um exame, devendo
ter um formato e um procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou de

entrevista.

10 — A prova referida é da exclusiva responsabilidade do professor de turma, no 12 ciclo,
ou do professor que lecciona a disciplina em causa, nos restantes ciclos e niveis de

ensino.

11 — Da prova de recuperacado realizada na sequéncia das trés semanas de faltas
justificadas n&o pode decorrer a retencéo, exclusdo ou qualquer outra penalizagdo para o
aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperacdo das aprendizagens, sem

prejuizo da restante avaliagéo.
5.2 - Faltas de atraso

1- Constitui falta de atraso a chegada do aluno apéds o inicio de uma aula ou de outra
actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido a inscricao do aluno,
sendo obrigatério o registo desta ocorréncia no Livro de Registos no caso do 12 Ciclo ou
na Folha de Observacdes, ou caderneta do aluno, no caso do 2° Ciclo;

2- Havera uma tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo.

3- Apés a terceira falta de atraso (consecutiva ou nao) sera marcada uma falta com o
namero do aluno no Livro de Registos Diarios do 12 Ciclo e no Livro de Ponto do 22 Ciclo,
equivalente a uma falta de presenca e comunicada ao Encarregado de Educacéo;
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6 — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

6.1 - Ao processo individual do aluno tém acesso os professores, o aluno, o encarregado
de educacgdo e outros intervenientes do processo de aprendizagem do aluno, sendo
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

6.2 - O processo individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, de modo a proporcionar uma visdo global da sua evolucdo e facilitar a
intervencdo educativa adequada, sendo enviado para a nova escola aguando da sua

transferéncia.

6.3 -No processo individual do Aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacao do Aluno;

b) Os registos de avaliacao;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolégica quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico quando existam, incluindo modalidades de
educacao especial;

e) Uma auto-avaliagdo do Aluno, a partir do 32 ano;

f) Outros elementos relevantes, designadamente as informagdes relativas a

comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

6.4 - A organizacao do processo € da responsabilidade da Educadora/ Professor Titular/
Director de Turma, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
Comunidade Educativa que a ele tenham acesso, com autorizagao da Directora.

7. PESSOAL AUXILIAR E ADMINISTRATIVO

7.1. Direitos

- Ser respeitado na sua pessoa, ideias e funcoes;

- Participar na vida escolar;

- Beneficiar e participar em accdes de formacao adequadas a sua qualificacao
que concorram para o seu enriguecimento profissional;

- Ser ouvido pela Direc¢ao, sempre que necessario ou conveniente;

- Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifico.
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7.2. Deveres

- Zelar pela unidade e boa imagem da escola e qualidade dos seus servicos,
zelando pelo bom nome da Institui¢éo;

- Ser assiduo e pontual;

- Guardar sigilo profissional;

- Tratar todos os alunos com correccao e equidade;

- Executar as tarefas inerentes as funcdes a definir pela Directora;

- Participar de modo diligente nas accbes de formacdo que |he sejam
proporcionadas;

- Comunicar aos responsaveis comportamentos e atitudes que prejudiquem o
ambiente educativo;

- Nao se ausentar do seu posto de trabalho sem consentimento e conhecimento
da Directora.

8. ENCARREGADOS DE EDUCA(;AO
8.1. Direitos

Constituem direitos dos Encarregados de Educagéo:

a) Usufruir de uma educacéo integral para os seus Educandos, tal como esta definida no
Projecto Educativo e, especificamente, de um ensino de acordo com as Orientagcdes
Curriculares e Programas em vigor;

b) Conhecer o Regulamento Interno do Externato e o modo como se aplica o Projecto
Educativo;

c) Receber esclarecimentos sobre os objectivos da aprendizagem e os critérios que
presidem a Avaliagéo;

d) Receber informacéo periddica sobre o progresso dos seus educandos;

e) Manter relacdo com os Coordenadores, Directores de Turma e Professores, de modo a
favorecer conjuntamente a formacéao integral dos Alunos, de acordo com aquilo que se
estabelece no presente Regulamento;

f) Candidatar-se ao apoio financeiro;

g) Apresentar propostas ou sugestdes a Direccao do Colégio.
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8.2. Deveres

Constituem deveres dos Encarregados de Educacao:

a) Conhecer e contribuir para o cumprimento do Projecto Educativo e das normas
contidas no presente Regulamento;

b) Diligenciar para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os da pontualidade e assiduidade, de correcto
comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

c) Colaborar com os restantes membros da Comunidade Educativa na manutengdo de um
bom funcionamento do Externato;

d) Respeitar o exercicio das competéncias técnico-profissionais de todos os
colaboradores do Externato;

e) Procurar a adequada colaboragédo entre a familia e o Externato, de forma a alcancar
uma maior efectividade no trabalho educativo;

f) Participar nas entrevistas e reunides convocadas pela Direccao, Coordenadores e pelos
Directores de Turma / Professores Titulares / Educadores, informando-se e sendo
informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

g) Sempre que instaurado um procedimento de indole disciplinar ao seu educando,
colaborar na sua aplicacéao;

h) Colaborar nas actividades propostas pelo Externato;

i) Cumprir as normas administrativas do Externato.
9. ORGAOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS NO PROCESSO DE AVALIACAO
9.1. Psicédlogo

O Gabinete de Psicologia € uma estrutura de apoio e complemento educativo que
trabalha sob a orientacao do/a Director/a Pedagogico/a, articulando-se na sua actuacao
com os Coordenadores dos diferentes sectores. E constituido por um técnico licenciado
em Psicologia

Sao competéncias do Psicologo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos Alunos e para a construcao da sua
identidade pessoal;
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b) Apoiar os Alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo na Comunidade

Educativa;

c) Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem ou s6cio-emocionais;

d) Colaborar com os educadores e Professores prestando apoio psico-pedagdgico as
actividades educativas;

e) Propor o encaminhamento de Alunos com necessidades especificas para modalidades
de intervencgao adequada;

f) Desenvolver accdes de formacao e sensibilizacdo dos Encarregados de Educacéo e da
Comunidade Educativa em geral no que respeita ao desenvolvimento psicolégico e ao
processo de ensino aprendizagem;

g) Elaborar um relatério quando necessario.
10. AVALIACAO

10.1. Participacao dos Encarregados de Educacao e alunos no processo de
avaliacao

Como forma de regular o processo de ensino e aprendizagem e de contribuir para o
sucesso integral dos alunos, a participagdo dos Encarregados de Educacao na avaliacao
dos seus educandos estabelecer-se-a através dos contactos com o respectivo director de
turma ou professor titular da turma no 12 ciclo, onde ocorrera:

- A tomada de conhecimento dos diferentes modos e instrumentos de avaliacéo;

- A partilha e reflexdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias
essenciais e transversais dos alunos.

Os Encarregados de Educacgédo e os alunos participam no processo de avaliagao das

aprendizagens e na vida da escola da seguinte forma:

a) Os alunos e os Encarregados de Educacado devem ser informados no inicio de cada
ano lectivo dos conteudos programaticos sobre os quais os alunos vao ser avaliados,
assim como as competéncias essenciais e critérios de avaliagdo definidos por cada

professor no caso do 2° ciclo e pelo corpo docente no caso do 12 ciclo e pré-escolar;
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b) Os alunos sédo avaliados através de varios instrumentos de avaliagdo adequados as

necessidades de aprendizagem e aos contextos em que ocorrem;

c) Sao criados instrumentos de auto-avaliacdo para o aluno a partir do 3% ano de
escolaridade;

d) Os Encarregados de Educacéao sao informados acerca do desempenho escolar do seu
educando, apdés cada momento de avaliagao. No final de cada periodo o Encarregado de
Educacéao deve reunir com o professor responsavel de acordo com a convocatéria que
recebeu, para tomar conhecimento do aproveitamento do seu educando, verificar a sua
assiduidade e pontualidade e colaborar na resolucdo de situacdes relacionados com o
seu educando. Na impossibilidade de comparéncia as reunidées com os Encarregados de
Educacdo, o mesmo deve combinar com o professor responsavel um outro dia e hora

para reunir;

e) Impugnar das decis6es de avaliacdo proferidas pelos concelhos escolares / turma de

acordo com a legislagcao em vigor;

f) Os Encarregados de Educacédo sdo convidados a participar de forma activa na vida
escolar do seu educando, sempre que 0 momento se proporcione. A Escola promove esta

interacgdo em diferentes momentos do ano:

- Abertura e encerramento do ano lectivo.
- Comemoracao de dias especiais.

- Celebracoes religiosas.

- Festas de Natal e final de ano.

- Saraus musicais.

- Outros momentos formais e informais.
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Retencao repetida

1 - Quando, no decurso de uma avaliagdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja
foi retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condigdes necessarias a sua
progressao, deve o mesmo ser submetido a uma avaliagdo extraordinaria que ponderara
as vantagens educativas de nova retengéo.

2 - A proposta de retencao ou progressao do aluno esta sujeita a anuéncia do conselho
pedagdgico, com base em relatério que inclua:

a) Processo individual do aluno;

b) Apoios, actividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;

c) Contactos estabelecidos com os encarregados de educacéao, incluindo parecer destes
sobre o proposto;

d) Parecer dos servigos de psicologia e orientacao;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento, percurso
alternativo ou cursos de educacao e formacgao, nos termos da respectiva regulamentacao;
3 - A programagao individualizada e o itinerario de formagao do aluno sao elaborados com
o conhecimento e acordo prévio do encarregado de educacao.

4 - A direccdo pedagdgica coordena a execucdo das recomendacoes decorrentes do
processo de avaliagdo previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente
responsavel pela promocao do sucesso educativo desses alunos.

5 - Intervém também, sempre que se justifigue, no processo de avaliacdo das
aprendizagens 0s servicos especializados do psicélogo da escola e da professora de
Apoio Educativo, devendo entao colaborar com o Professor titular de Turma ou Director
de Turma, dando o seu parecer por escrito, o qual fara parte do processo individual do

Aluno.
11. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

11.1. Recursos Fisicos

11.1.1. Biblioteca

A Biblioteca estad ao servico dos Alunos, Professores e demais pessoal e sao espacos
onde se pode ler, estudar, realizar pesquisas, aceder a Internet, trabalhar em grupo e,

participar em diversas actividades de caracter ludico-pedagdgico.
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A utilizacao das Bibliotecas esta sujeita ao cumprimento das regras que constam das

respectivas normas de funcionamento. A utilizacao dos servigcos prestados nas Bibliotecas
esta sujeita aos horarios definidos no inicio do ano lectivo, expostos em local visivel junto

a entrada das suas instalagoes.

11.1.2. Sala de Recursos

Esta ao dispor dos Alunos e Professores a sala onde se encontra material audiovisual,
informatico, um quadro Interactivo e outros mediam.

O horario de funcionamento da sala é regulado mensalmente de acordo com os docentes.
11.1.3. Plataforma “Moodle””’

Encontra-se disponivel on-line, sendo possivel o acesso através de qualquer computador
dentro ou fora do Externato.

11.2. Condi¢cdes de Admissao

a) Bercério — a partir dos 4 meses de idade.
b) Creche — a partir da idade da marcha.

c) Educacéo Pré-Escolar — 3 aos 5 anos de idade, a completar até 31 de Dezembro;

d) 12 Ciclo do Ensino Basico — 12 Ano de Escolaridade — 6 anos de idade, a completar até
31 de Dezembro do ano em curso;

e) 2° Ciclo do Ensino Basico — alunos que concluiram com aproveitamento o 1° C.E.B.
Documentacgao a apresentar — fotocopia da Cédula Pessoal/B.l., Boletim de Vacinas, 2

fotografias tipo passe, B.l. do Encarregado de Educagéo e Ficha Médica para os alunos
que irao frequentar o 1° Ano de escolaridade.
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11.3. Servicos

a) Obrigatérios — Matricula/Inscricao, Seguro Escolar e Leccionacgao.
b) Facultativos — Transporte, Almoco, Prolongamento de horéario, Actividades

Extracurriculares de Apoio Pedagdgico.

11.4. Prazos a satisfazer
11.4.1. Pagamentos

As prestacdes serdo em numero de onze para todos os niveis de ensino, liquidadas até
ao dia 8 do més em curso e actualizadas anualmente.

A primeira quinzena de Agosto sera paga apenas pelos alunos que frequentarem o
Externato nesses dias, sera actualizada anualmente e tera de ser paga até ao dia 30 de
Julho do ano em curso.

A prestacao Matricula/Inscricdo efectuar-se-4 durante o més de Margco do ano lectivo
imediatamente anterior, sera actualizada anualmente e inclui uma peca de roupa do
Externato. Esta prestagéo funciona como um meio de funcionamento da escola e garantia

da natureza contratual do acto e nao é reembolsavel, em caso de desisténcia.
11.4.2. Anulacao e desisténcia de matricula

O encarregado de educacao devera comunica-la com uma antecedéncia de 30 dias. O

nao cumprimento deste aviso obriga-o ao pagamento do més consequente.
11.4.3. Mensalidades em Débito

O Encarregado de Educacdo obriga-se a pagar no prazo anteriormente definido as
mensalidades em débito, excepto se algo de contrario tiver sido acordado entre a
Direccao do Externato Maria Droste e o Encarregado de Educacdo. O ndo cumprimento
dos prazos definidos para o pagamento mensal esta sujeito a um acréscimo na factura
mensal de 5 Euros por cada semana de atraso.
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11.4.4. Frequéncia Regular

Qualquer que seja a irregularidade da frequéncia mensal as aulas, razdo ou dia em que
as deixa de frequentar, as prestacdes devidas ao Externato nesse més, nao sofrem, por

isso, qualquer alteracéao.

11.4.5. Frequéncia Mensal
O aluno nao podera iniciar a frequéncia do més seguinte sem o pagamento da

mensalidade anterior.
11.4.6. Refeicoes

O almoco sera fornecido diariamente, podendo o0 seu pagamento efectuar-se

mensalmente ou por refei¢cdo eventual.
11.4.7. Comparticipacao do Ministério de Educacao

A partir dos 3 anos de idade e, mediante os rendimentos do agregado familiar, o
Ministério de Educacdo comparticipa com uma percentagem para o ensino durante o
periodo lectivo, sendo o0s restantes pagamentos inteiramente assumidos pelos
Encarregados de Educacéao.

O valor do reembolso da comparticipacao sera entregue aos Encarregados de Educacéao
em Setembro.

11.4.8. Doenc¢a Contagiosa ou Virica

O aluno nao pode frequentar o Externato com qualquer tipo de doenga contagiosa ou

virica.
11.4.9. Material
Serao fornecidos aos alunos todos os materiais pedagdgicos considerados necessarios

para o desenvolvimento das actividades. Qualquer outro material fornecido ao aluno
devera ser pago pelo seu Encarregado de Educacao.
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11.5. Uso de identificacao da Escola

E obrigatério o uso de bata, pélo ou fato de treino, segundo o modelo estipulado pela

Direccao, para todos os alunos, a partir dos dois anos de idade.
11.5.1. Encerramento do Externato

O Externato encerra nos dias:
- 16 a 31 de Agosto.
- 24, 26 e 31 de Dezembro.
- 24 de Junho.
- 22 e 32 Feira de Carnaval.

- 22 Feira depois da Pascoa.
12. ACTIVIDADES
12.1. Actividades Lectivas

As desenvolvidas na sala de aula e outras, visam a formacao integral dos alunos,
previstas no projecto educativo da escola, definidas no plano anual.

Na Educacao Pré-Escolar as disciplinas de Inglés, a Expressdo Musical e a Educacao
Fisica sdo desenvolvidas por um docente da especialidade, em colaboracdo com a
Educadora de Infancia responsavel pelo grupo.-

12.2. Apoios Educativos

Aos alunos referenciados com necessidades educativas especiais sera disponibilizado
apoio pedagdgico personalizado, reforcando as competéncias e aptidées envolvidas na

aprendizagem.

12.3. Actividades Extracurriculares

a) Informatica — duas horas semanais, a funcionar de Outubro a Junho;

b) Piano — meia hora semanal, a funcionar de Outubro a Junho;
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c¢) Estudo — quatro horas semanais, a funcionar durante o tempo lectivo;

d) Karaté — duas horas por semana, a funcionar de Outubro a Junho;

e) Dancas Criativas — duas horas semanais a funcionar de Outubro a Junho;

f) Natacao — duas horas semanais, a funcionar de Outubro a Junho, nas Piscinas do
C.P.N. (S6 para os alunos de 4 e 5 anos de idade)

g) Xadrez — uma hora semanal a funcionar de Outubro a Junho;

h) Prolongamento de horario — das 18.30h as 19h;

i) Praia — dinamizagdo de actividades e de outras iniciativas propostas no projecto
educativo definidas no plano anual, desenvolvidas durante o0 més de Julho.

13. QUADRO DE MERITO

1 - O Colégio possui um Quadro de Mérito com o objectivo de promover niveis de valor e
de exceléncia no desenvolvimento integral dos alunos distinguindo-os pelo seu
comportamento, bons resultados, empenho e realizagdo de um “trabalho meritério”, em
favor pessoal e dos outros. A referida distincao é atribuida por ano, desde o 12 Ciclo ao 2°
Ciclo.

2 - No final de cada ano lectivo, sob proposta do Conselho de Turma, ouvido o Conselho
pedagdgico, compete a Direccao do Colégio decidir quanto a atribuicdo de tal mengéao no
Quadro de Mérito. A sua divulgacao sera feita aguando da afixagdo das pautas do terceiro
periodo.

3 - A seleccédo dos alunos a integrar o Quadro de Mérito, devera atender as seguintes
situacoes:

3.1 — Melhor aluno ao nivel dos resultados académicos e com aproveitamento condizente;
3.2 — Aluno que se destaque na area do Desporto;

3.3 — Aluno com dificuldades que se destaque pelo esfor¢co e evolugéao ao longo do ano.

14. DISPOSICOES FINAIS

1 — Todos os alunos que se inscreverem neste Estabelecimento de Ensino estédo
automaticamente inscritos em E.M.R.C.
2 — A matricula do aluno implica a aceitagdo destas normas por parte dos

Pais/Encarregados de Educacao e obriga ao seu cumprimento.

3 — Em caso de qualquer situacdo omissa, regula a legislacdo aplicavel em vigor.
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15. PRECARIO

PRECARIO — 2010/2011 Euros
Bercario/Creche
Inscrigdo Anual e Seguro Escolar............cccooieiiiiiiii 135
Mensalidade ............. oo oo 180
AlMOGO ..oeeie e 30
LaNCNE e o5

Ensino Pré-Escolar, 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico
Servicos Obrigatoérios

Inscricdo Anual € Seguro EScolar........covveviiiiiiiii e 140
Mensalidade do Ensino Pré-Escolar. ... 198
Mensalidade do Ensino — 12 CiClO ......vuvniiiiii e 208
Mensalidade do ENSiN0 — 2% CiClo ......oeinininiiii e 218
Servicos Facultativos

AlMOGO (MENSAI) ... e e 88
AIMOCOo (INAIVIAUAI) ... et e 6
Lanche (MeNSal) ....... oo e e e 25
Lanche (individual) ....... ccooeiniii s e 2
Transporte (Ermesinde —2 Viagens) ....... cooooiiiiiiiiiiiiiis e e o 85
Transporte (Fora de Ermesinde —2 Viagens) ........cccoviiiiiiiin i vnens, 100
Viagem ESPOradiCa.........ouieiniiiiii e e 3
Consulta de PSICOIOQIA ....euvuinieiiiie e 40

Actividades Extracurriculares

INfOrMALICA. ... e e 35
Salade Estudo 1 hora ..., 30
e F= [ Lo F 38
Dangas CratiVas. .......o.iuiiii e 30
6= T 7= (= 7S 30
D= T (YR 15
Natacéo (S6 para os alunos de 4 e 5 Anos de ldade) ...........ccceeevennnne. 30
Prolongamento do Horario (18.30h — 19h)..........oooiiii 20
Canto Coral ..ueee e 10
Praia (Julho — Valor a fixar)

ANUIDADES

Anuidade do Ensino Bergario/Creche ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 2115
Anuidade do Ensino Pré-Escolar ........coovieiiiiiiiii e, 2318
Anuidade do ENSin0 12 CiClO ....ouviviiie i 2 428
Anuidade do EnSiN0 22 CiClO ...oueieii e 2 538

NOTA — OS VALORES DESTE PRECARIO SERAO ALTERADOS ANUALMENTE.
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Externato Maria Droste
Quinta do Cruzeiro
4445-419 Ermesinde

Telef.: 229710004 /925415423
Fax: 229717098
NIF: 500071659

E-mail: externatomariadroste@msn.com

www.externatomariadroste.no.sapo.pt

Regulamento Interno | 38 |




